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８ ： ３０ ～ １７ ： ３０

12 ： ００ ～ １２ ： 50 0 ～ 15 時間／月

月額 ～ 万

年 回 ～ 万 (　　　　　　歳） 万

ヶ月分× 回／年

（月 日） （ 日） （ 日）

日

再雇用制度あり（上限65歳まで）、退職金は勤続年数3年以上、有給は、入社と同時に付与

受動喫煙
対策について

　あり（喫煙室設置）

勤務地① 愛媛県喜多郡内子町川中１９１０（内子工場） 最寄駅① ＪＲ伊予立川駅　から　徒歩15分

勤務地② 　 最寄駅②

年間休日 120 転勤の有無 当面無

休日休暇
休日内訳

随時

試験内容 書類選考→1次面接（四国事業所総務・所属長・所長）→適正検査→2次面接（役員・本社総務）→内定

待
遇
な
ど

通勤手当 有 残業手当 有 その他手当 有

各種保険

採
用
条
件

夏季休暇 年末年始休暇

その他： 企業カレンダーにより、土曜出勤の日あり。

その他：

諸手当

通勤手当 (上限 万円/月）

福利厚生

その他：

回 学歴 大学卒業以上

年齢制限理由 長期勤続によるキャリアの形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用するため

必要資格 普通自動車運転免許　必須(AT限定不可）

昇給 1

その他：賞与は、業績によって変動します。

年齢 年齢制限あり 面接回数 2

固定残業代
補足

※固定残業代に関わる労働時間数と金額などの計算方法や、固定残業代を超える時間外労働等に対しての賃金形態を記載してください。

年収補足
賞与（実績） 給与 1 ～ 1 2 回／年

固定残業代

試用期間補足 ※試用期間中の労働条件などと試用期間終了後の労働条件などが異なる場合はそれぞれの労働条件などを記載してください。

裁量労働制
補足

により、 時間働いたものとみなされます。

試用期間 有 3 ヶ月 裁量労働制

有

 賞与（実績） 有 3 年収 290 420 モデル年収

給与形態 月給制 基本給 21 30 昇給の有無

有

採用時期 採用人数 1 名 雇用期間 期間の定めのない雇用契約

就業時間 休憩時間 75 分

東京都千代田区内幸町2-2-3 日比谷国際ﾋﾞﾙ414

主に事業所全体の人事労務管理及び自部署（総務係）の管理に係わる業務を実施して頂きます。
・人事労務管理業務
・庶務業務
・経理業務
・安全衛生管理業務
・ＩＳＯ事務局
・官公庁他関係機関への対応
・事業所内の他部署地の折衝

求
　
人
　
内
　
容

募集職種 総務職

必要業務経験

【必須】

年齢制限あり（30歳以下）

【歓迎】

エクセル・ワード・パワーポイントの操作が出来る事

事業内容

入江工研は「金属ベローズや真空バルブ、真空配管、チャンバー、真空導入機、その他真空機器」などで超高真空等クリーンな環境や反応性ガ
ス、薬品等に曝される厳しい環境で使用できるアイテムをご提供させていただいており、1966年の創業以来、入江工研（IKC）は
金属ベローズとその応用製品の製造を主体に、堅実に成長してきました。

ベローズ(金属製伸縮管）は半導体・液晶・真空機器をはじめとし、加速器・核融合・原子力・石油化学・鉄道・医療・建築等の幅広い分野で、気体・
流体の気密封止のシール用部材とし使用されています。

会社特徴

完全な製品と出来る限りのサービスを顧客に提供し、当社製品を永く使っていただき、顧客の心を掴み続ける事により、「１００年続く会社」の実現
を目指します。世に必要とされるものは時代とともにめまぐるしく変化しますから、私たちはこれからもらも、お客様のニーズに真 摯に向き合って
技術革新と経営改革にチャレンジしていくつもりです。
ものづくりの喜びを知る社員がそれぞれの技術・技能を駆使して確かな製品を提供し、お客様から厚い信頼を得る。 IKCは「企業理念」と「３つの
目標」を忠実に実行しながら、社会に求められる製品を送り出すという使命を確実に果たすことをお約束します。

雇用形態 正社員

職務内容

就業時間補足
休憩時間 残業時間 雇用期間補

足10時30分～10時40分、12時～12時50分、15時～15時10分、16時30分～16時35分の合計75分

残業の有無

求人票

会
　
社
　
概
　
要

企業名

イリエコウケンカブシキカイシャ

業種 製造業
入江工研株式会社

資本金 1億5000万 売上高 　 従業員数 200名

設立年月 昭和41年5月24日 市場情報 資本系

URL https://www.ikc.co.jp
所在地 100-0011

厚生年金健康保険 雇用保険 労災保険

全額支給 一部支給 住宅手当 家族手当

退職金制度

日曜 土曜

フレックス制度 産休育休制度

祝日


